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1.  DESCRIERE PROIECT

Scoala Gimnaziala “Prof. Ghe. Dumitreasa” sprijind elevii in procesul de integrare in mediul educational,
valorificandu-le competentele si aptitudinile, prin implicarea in diverse activitati extra curriculare. In scoald sunt
26 de cadre didactice in cadrul scolii, 100% calificate, insé nu au pregdtirea necesara pentru a lucra cu elevi
cu nevoi speciale.

Diversitatea claselor sociale din care provin elevii si situatiile materiale precare, denota necesitatea unui mediu
incluziv, in care sa fie integrati copii CES si elevii de etnie rroma. Profesorii se confrunta cu diverse situatii si au

nevoie de pregdtire in acest sens, pentru a nu altera perceptia scolii de cdtre elevi si parinti.

Planul European de Dezvoltare propune imbundtdtiri in acest sens — reducerea abandonului scolar timpuriu si
a absenteismului, integrarea copiilor de etnie rroma, dobdndirea competentelor de lucru cu elevii CES,
combaterea violentei si elaborarea de strategii eficiente.

Obiectivele proiectului sunt:

- Reducerea abandonului scolar si absenteismului cu cel putin 20% in anul 2020-2021 fata de media anilor
scolari precedenti (2017-2019)”

- Prevenirea, combaterea fenomenului de violenta si scdderea intensitatii acestuia fata de situatia actuala, prin
echiparea cu completele necesare a unui numar de 3 cadre didactice in perioada septembrie 2019- august
20217

- Asigurarea integrarii elevilor cu CES/dizabilit&ti prin dobéndirea competentelor necesare in lucrul cu elevii
CES de catre 3 profesori”:

- Asigurarea unui climat de lucru integrativ si motivant pentru elevii nostri cu oportunitati reduse, prin asigurarea
dobdndirii de competente in acest sens de cdtre 3 cadre didactice.

Pentru a Timbundtati calitatea procesului educational, am selectat 3 cursuri de formare la care vor participa 9
cadre didactice

La fiecare curs vor participa cate 3 cadre didactice, cate 1 din ciclul primar si 2 din ciclul gimnazial. Selectia
participantilor se va desfasura in conditii bine stabilite si criterii clare. Procedeul de selectie consta in testarea
limbii engleze si analiza portofoliilor de selectie individuale.

Persoanele selectate se vor implica in urmdtorii ani in desfdsurarea de activitdti specifice nevoilor si
contractarea de noi proiecte, cel putin unul eTwinning. Institutia noastrd se asteaptd la un impact pozitiv asupra
tuturor partilor implicate in proces. Pentru maximizarea impactului, vor fi desfdsurate activitati de diseminare
continue si transferul competentelor acumulate.

Acest proiect va avea succes in conditiile in care vom reusi sa implementam un mediu educational

incluziv, relaxat si deschis tuturor.
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2. CURSURI DE FORMARE PROPUSE

F1 - Preventing conflicts 7 zile de curs 3 beneficiari
F2 - Special Needs and Learning Disabilities 5 zile de curs 3 beneficiari
F3 - Inclusive Education: Fighting School Segregation 5 zile de curs 3 beneficiari

3. DOCUMENTE DE CANDIDATURA

a. Formular de candidaturé — documentul poate fi descdrcat de pe pagina de proiect

http://eduinclusive.eu/selectie.html . Acesta se completeazd electronic (cu exceptia rubricilor

de certificare — semndturd participant, locul si data semndrii).

b. Curriculum Vitae Europass - informatii referitoare la acest document se por gdsi la
https: / /europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae, iar platforma de creare

Si editare online a acestuia poate fi accesatd la
https:/ /europass.cedefop.europa.eu/editors /ro/cv/compose

c. Rezultatele testdrii cunostintelor de limbda englezd — platforma de testare poate fi accesatd la
http://www.examenglish.com/leveltest/. Sunt necesare rezultatele de la ambele probe

(gramatica si intelegere) si o declaratie pe proprie rdspundere prin care solicitantul atestd

autenticitatea parcurgerii probelor lingvistice. Cunostintele lingvistice trebuie sa fie minim B1.
4, Procedura de selectie a participantilor la stagiile de formare

Participarea la un stagiv de formare finantat in cadrul acestui proiect presupune parcurgerea de cdtre

solicitanti a unei proceduri de selectie.
a. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidaturd reprezintd cele trei tipuri de documente enumerate la punctul 3 din prezentul document.
Lipsa oricdrui tip de document din acest dosar duce la respingerea cererii de candidatura. Dosarul trebuie
trimis in format electronic pe platforma din formularul de candidatura si in format imprimat la secretariatul
Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe. Dumitreasa” Girov. Sunt obligatorii ambele variante de depunere a dosarului,
lipsa uneia dintre acestea ducénd la respingerea cererii candidaturd. Cele doud formate de dosar (cel
electronic si cel imprimat) trebuie sd aibd continuturi identice. Daca se constatd la evaluarea tehnicd deosebiri

de continut intre cele doud formate, candidatura este respinsd.
b. Perioada de depunere a candidaturilor de participare la stagiile de formare.

Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturd (atat in format fizic, cat si electronic) este 29 Noiembrie
2019. Orice dosar depus dupd aceastd datd este considerat respins. Sistemul online de ftrimitere a
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candidaturilor si formularul de aplicatie inregistreazd in mod automat data si ora trimiterii sau a imprimdrii

formularului de candidaturd. De asemenea, data de inregistrare in registrul de intrari/iesiri trebuie s& fie pénd
pe 29 Noiembrie 2019, inclusiv.

In cazul in care nu sunt ocupate locurile oferite, se va organiza o noud sesiune de selectie.
c. Evaluarea cererilor de candidatura

Evaluarea cererilor de candidaturd este realizatd de Comisia de evaluare, numitd prin decizie CA cu
urmdtoarea componentd: 1 reprezentant al Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe. Dumitreasa” (persoana care nu
participd la procedura de selectie) si 2 evaluatori externi, persoane cu experientd in derularea proiectelor
Erasmus+. Dosarele de candidaturd parcurg doud tipuri de evaluare:

c.1 Evaluarea administrativd — este realiza de reprezentantul Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe. Dumitreasa” si
urmdreste dacd dosarele sunt trimise in termenul specificat in Apelul de selectie, dacd contin toate documentele
solicitate prin apel, daca existd varianta electronicd si variantd tipdritd. Rezultatul evaludrii tehnice este Admis
sau Respins.

c.2 Evaluarea tehnicad calitativd — pentru asigurarea transparentei si a unei evaludri obiective aceastd
procedurd este realizatd de 2 evaluatori externi (Nu lucreazd in scoala). Acestia evalueazd independent
formularul de candidaturd si puncteazd fiecare rubricd din acesta. Se face media celor doud punctaie, iar
punctaijul final este trimis la adresa de mail de proiect, apoi va fi afisat la avizier Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe.
Dumitreasa”. Repartizarea beneficiarilor la cursurile de formare se realizeazd in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, pentru fiecare curs. Fiecare participant va primi pe adresa de email punctajul obtinut si
comentariile evaluatorilor pentru candidatura depusd.

Orice candidaturd care obtine mai putin de 50 de puncte este consideratd respinsd.
d. Conditii de excludere (respingerea cererii de candidaturd)

d.1 Continutul dosarului de candidaturd nu respectd conditiile cerute in prezentul apel.

d.2 Rezultatul obtinut in urma evaludrii este sub 50 puncte.

d.3 Sunt identificate pasaje similare in mai multe formulare de candidaturd (sunt respinse toate candidaturile
implicate).

d.4 Documentele (formular de aplicatie si declaratia de autenticitate a testdrii lingvistice) nu sunt semnate de
catre solicitant.

d.5 Existd diferente de continut intre cele doud formate ale formularului de candidatura.
d.8 Nivelul lingvistic nu este minim B1.

e. Activitdtile desfasurate de cadrele didactice selectate pentru participarea la mobilitatile
de formare.
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e.l Semnarea contractului financiar si a celui de formare — prin care se stabilesc conditiile acorddarii grantului,

respectiv participarea la mobilitate, la activitatile organizate de institutie etc.;

e.2 Acizitionarea de catre scoala a serviciilor de transport, cazare si plata taxelor de curs si virarea banilor
aferenti diurnei pentru zilele de mobilitate in valoare de 35 Euro pe zi in contul bancar al beneficiarilor.

e.3 Participarea la activitatile de pregdtire lingvisticd/ achizitionare de materiale, pregdtire culturald si de

pedagogie a stagiului de formare, organizate de institutie.

e.4 Participarea la activitatea de formare.

e.5 Activitati de raportare, diseminare si follow-up, pdnd la incheierea proiectului.
f. Precizari suplimentare

f.1 — Prezentul Apel de selectie poate fi interpretat doar impreund cu Anexe (prezentarea cursurilor de
formare, extras din PED, modelele de contracte folosite intre participanti si beneficiar) si Formularul de
candidaturad.

f.2 — Prezentul Apel este un instrument elaborat si utilizat de echipa de implementare de proiect si validat de
CA al Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe. Dumitreasa”. Rolul séu este de a ghida procedura de selectie a

beneficiarilor de mobilitati de formare.

f.4 Tn cazul unei cereri de mobilitate aprobatd, Formularul de candidaturé completat si semnat de participant,
alaturi de contractul financiar si de cel de formare reprezintd obligatii contractuale incheiate intre Beneficiar

si Scolii Gimnaziale “Prof. Ghe. Dumitreasa”

Manager proiect,

Prof. e

Reprezentant legal,

Director vuvveeiiiiieiiieeniennnennnn
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