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F O R M A R E A  C A D R E L O R  D I D A C T I C E  P E N T R U  E D U C A T I E  I N C L U Z I VA  
2 0 1 9 - 1 - R O 0 1 - K A 1 0 1 - 0 6 2 3 6 1  

1. DESCRIERE PROIECT 

Scoala Gimnaziala ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’ sprijină elevii in procesul de integrare in mediul educațional, 

valorificandu-le competentele si aptitudinile, prin implicarea in diverse activități extra curriculare. In scoală sunt 

26 de cadre didactice in cadrul scolii, 100% calificate, însă nu au pregătirea necesara pentru a lucra cu elevi 

cu nevoi speciale. 

Diversitatea claselor sociale din care provin elevii si situațiile materiale precare, denota necesitatea unui mediu 

incluziv, in care sa fie integrați copii CES si elevii de etnie rroma. Profesorii se confrunta cu diverse situații si au 

nevoie de pregătire in acest sens, pentru a nu altera percepția scolii de către elevi si părinți. 

Planul European de Dezvoltare propune îmbunătățiri in acest sens – reducerea abandonului școlar timpuriu si 

a absenteismului, integrarea copiilor de etnie rroma, dobândirea competentelor de lucru cu elevii CES, 

combaterea violentei si elaborarea de strategii eficiente. 

Obiectivele proiectului sunt: 

- Reducerea abandonului școlar si absenteismului cu cel puțin 20% in anul 2020-2021 fata de media anilor 

școlari precedenți (2017-2019)” 

- Prevenirea, combaterea fenomenului de violenta si scăderea intensității acestuia fata de situația actuala, prin 

echiparea cu completele necesare a unui număr de 3 cadre didactice in perioada septembrie 2019- august 

2021”: 

- Asigurarea integrării elevilor cu CES/dizabilități prin dobândirea competentelor necesare in lucrul cu elevii 

CES de către 3 profesori”: 

- Asigurarea unui climat de lucru integrativ si motivant pentru elevii noștri cu oportunități reduse, prin asigurarea 

dobândirii de competente in acest sens de către 3 cadre didactice. 

Pentru a îmbunătăți calitatea procesului educațional, am selectat 3 cursuri de formare la care vor participa 9 

cadre didactice 

La fiecare curs vor participa cate 3 cadre didactice, cate 1 din ciclul primar si 2 din ciclul gimnazial. Selecția 

participanților se va desfășura in condiții bine stabilite si criterii clare. Procedeul de selecție consta in testarea 

limbii engleze si analiza portofoliilor de selecție individuale.  

Persoanele selectate se vor implica in următorii ani in desfășurarea de activități specifice nevoilor si 

contractarea de noi proiecte, cel puțin unul eTwinning. Instituția noastră se așteaptă la un impact pozitiv asupra 

tuturor parților implicate in proces. Pentru maximizarea impactului, vor fi desfășurate activități de diseminare 

continue si transferul competentelor acumulate.  

Acest proiect va avea succes in condițiile in care vom reuși sa implementam un mediu educațional 

incluziv, relaxat si deschis tuturor. 
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2. CURSURI DE FORMARE PROPUSE 
F1 - Preventing conflicts    7 zile de curs  3 beneficiari  

F2 - Special Needs and Learning Disabilities  5 zile de curs  3 beneficiari 

F3 - Inclusive Education: Fighting School Segregation 5 zile de curs  3 beneficiari 

 

3. DOCUMENTE DE CANDIDATURĂ 
   

a. Formular de candidatură – documentul poate fi descărcat de pe pagina de proiect 

http://eduinclusive.eu/selectie.html . Acesta se completează electronic (cu excepția rubricilor 

de certificare – semnătură participant, locul și data semnării).  

b. Curriculum Vitae Europass -  informații referitoare la acest document se por găsi la 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae, iar platforma de creare 

și editare online a acestuia poate fi accesată la 

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose 

c. Rezultatele testării cunoștințelor de limbă engleză – platforma de testare poate fi accesată la 

http://www.examenglish.com/leveltest/. Sunt necesare rezultatele de la ambele probe 

(gramatică și înțelegere) și o declarație pe proprie răspundere prin care solicitantul atestă 

autenticitatea parcurgerii probelor lingvistice. Cunoștințele lingvistice trebuie sa fie minim B1. 

4. Procedura de selecție a participanților la stagiile de formare 

Participarea la un stagiu de formare finanțat în cadrul acestui proiect presupune parcurgerea de către 

solicitanți a unei proceduri de selecție. 

a. Conținutul dosarului de candidatură 

Dosarul de candidatură reprezintă cele trei tipuri de documente enumerate la punctul 3 din prezentul document. 

Lipsa oricărui tip de document din acest dosar duce la respingerea cererii de candidatură. Dosarul trebuie 

trimis în format electronic pe platforma din formularul de candidatura și în format imprimat la secretariatul 

Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’ Girov. Sunt obligatorii ambele variante de depunere a dosarului, 

lipsa uneia dintre acestea ducând la respingerea cererii candidatură. Cele două formate de dosar (cel 

electronic și cel imprimat) trebuie să aibă conținuturi identice. Daca se constată la evaluarea tehnică deosebiri 

de conținut între cele două formate, candidatura este respinsă. 

b. Perioada de depunere a candidaturilor de participare la stagiile de formare. 

Data limită de depunere a dosarelor de candidatură (atât în format fizic, cât și electronic) este 29 Noiembrie 

2019. Orice dosar depus după această dată este considerat respins. Sistemul online de trimitere a 

http://eduinclusive.eu/selectie.html
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose
http://www.examenglish.com/leveltest/
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candidaturilor și formularul de aplicație înregistrează în mod automat data și ora trimiterii sau a imprimării 

formularului de candidatură. De asemenea, data de înregistrare în registrul de intrări/ieșiri trebuie să fie până 

pe 29 Noiembrie 2019, inclusiv.  

În cazul în care nu sunt ocupate locurile oferite, se va organiza o nouă sesiune de selecție. 

c. Evaluarea cererilor de candidatură 

Evaluarea cererilor de candidatură este realizată de Comisia de evaluare, numită prin decizie CA cu 

următoarea componență: 1 reprezentant al Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’ (persoana care nu 

participă la procedura de selecție) și 2 evaluatori externi, persoane cu experiență în derularea proiectelor 

Erasmus+. Dosarele de candidatură parcurg două tipuri de evaluare: 

c.1 Evaluarea administrativă – este realiza de reprezentantul Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’ și 

urmărește dacă dosarele sunt trimise în termenul specificat în Apelul de selecție, dacă conțin toate documentele 

solicitate prin apel, daca există varianta electronică și variantă tipărită. Rezultatul evaluării tehnice este Admis 

sau Respins. 

c.2 Evaluarea tehnică calitativă – pentru asigurarea transparenței și a unei evaluări obiective această 

procedură este realizată de 2 evaluatori externi (Nu lucrează în scoala). Aceștia evaluează independent 

formularul de candidatură și punctează fiecare rubrică din acesta. Se face media celor două punctaje, iar 

punctajul final este trimis la adresa de mail de proiect, apoi va fi afișat la avizier Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. 

Dumitreasa’’. Repartizarea beneficiarilor la cursurile de formare se realizează în ordinea descrescătoare a 

punctajelor obținute, pentru fiecare curs. Fiecare participant va primi pe adresa de email punctajul obținut și 

comentariile evaluatorilor pentru candidatura depusă. 

Orice candidatură care obține mai puțin de 50 de puncte este considerată respinsă. 

d. Condiții de excludere (respingerea cererii de candidatură) 

d.1 Conținutul dosarului de candidatură nu respectă condițiile cerute în prezentul apel. 

d.2 Rezultatul obținut în urma evaluării este sub 50 puncte. 

d.3 Sunt identificate pasaje similare în mai multe formulare de candidatură (sunt respinse toate candidaturile 

implicate). 

d.4 Documentele (formular de aplicație și declarația de autenticitate a testării lingvistice) nu sunt semnate de 

către solicitant. 

d.5 Există diferențe de conținut între cele două formate ale formularului de candidatură. 

d.8 Nivelul lingvistic nu este minim B1.  

e. Activitățile desfășurate de cadrele didactice selectate pentru participarea la mobilitățile 

de formare. 
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e.1 Semnarea contractului financiar și a celui de formare – prin care se stabilesc condițiile acordării grantului, 

respectiv participarea la mobilitate, la activitățile organizate de instituție etc.; 

e.2 Acizitionarea de catre scoala a serviciilor de transport, cazare si plata taxelor de curs si virarea banilor 

aferenti diurnei pentru zilele de mobilitate in valoare de 35 Euro pe zi în contul bancar al beneficiarilor.  

e.3 Participarea la activitățile de pregătire lingvistică/ achiziționare de materiale, pregătire culturală și de 

pedagogie a stagiului de formare, organizate de instituție. 

e.4 Participarea la activitatea de formare. 

e.5 Activități de raportare, diseminare și follow-up, până la încheierea proiectului. 

f. Precizări suplimentare 

f.1 – Prezentul Apel de selecție poate fi interpretat doar împreună cu Anexe (prezentarea cursurilor de 

formare, extras din PED, modelele de contracte folosite între participanți și beneficiar) și Formularul de 

candidatură. 

f.2 – Prezentul Apel este un instrument elaborat și utilizat de echipa de implementare de proiect și validat de 

CA al Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’. Rolul său este de a ghida procedura de selecție a 

beneficiarilor de mobilități de formare.  

f.4 În cazul unei cereri de mobilitate aprobată, Formularul de candidatură completat și semnat de participant, 

alături de contractul financiar și de cel de formare reprezintă obligații contractuale încheiate între Beneficiar 

și Școlii Gimnaziale ‘’Prof. Ghe. Dumitreasa’’ 

 

 

Manager proiect, 

Prof. ………………….. 

 

 

Reprezentant legal, 

Director ……………………….. 


